
УТВЕРЖДЕНО: 

Приказ директора  

 МБОУ СОШ № 10 

№     от 31.08.2022г. 

 

Целевая программа по наставничеству: 

направление  работы по модели  «учитель- молодой специалист» 

2022-2023 учебный год 
Структурное 

подразделение 

Содержание работы месяц Ответственные 

«Школа мо-

лодого учите-

ля» 

1.Практикум «Написание рабочих учебных 

программ по предмету, факультативным и 

элективным курсам».  

2.Закрепление наставников. 

3.Изучение содержания учебных программ 

и объяснительных записок к ним, норма-

тивных документов по организации учебно-

го процесса. 

4.О требованиях к работе с электронным 

журналом. 

5.Изучение положения «О едином орфогра-

фическом режиме». 

6.Практикум «Подготовка учителя к уроку». 

7. Советы опытных педагогов «Как быстрее 

адаптироваться в школе». 

сен-

тябрь 

Администрация 

школы. 

 

Директор 

Руководители МО 

Касьянова И.В. 

Педагоги- 

наставники 

 1. Знакомство молодых специалистов с тра-

дициями школы. 

2.Семинар- практикум «Школьные олимпи-

ады». Цель: Ознакомить с методиками под-

готовки учащихся к олимпиадам. 

3. Участие в школьных олимпиадах. 

Семинары-практикумы. 

1. «Подходы  к организации проектно- 

исследовательской деятельности обу-

чающихся 9-10 классов в контексте 

ФГОС». 

2. «Тема самообразования учителя и ее 

роль в повышении качества образова-

ния в школе» 

октябрь Касьянова И.В. 

Педагоги-

наставники. 

 1.Участие в методических семинарах-

практикумах: 

  Семинар «Подходы  к организации 

проектно- исследовательской дея-

тельности обучающихся в контексте 

ФГОС». 

2. Микроисследование «Проведение само-

анализа урока». 

3.Посещение уроков наставниками. 

4.Педагогические чтения «Типы и структура 

урока». 

ноябрь Касьянова И.В. 

Педагоги-

наставники. 

 1.Взаимопосещение уроков молодыми педа-

гогами и их наставниками, структурный 

анализ уроков. 

2. Круглый стол: 

декабрь Касьянова И.В. 

Педагоги-

наставники. 



«Совершенствование практической дея-

тельности учителя с учетом результатов 

оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ)» 

 Обмен опытом и анализ ошибок. 

 3.Обмен мнениями по теме 

 «Факторы, которые влияют на качество 

преподавания». 

 1.Взаимопосещения. 

2.Консультация «Структура урока и  разви-

тие УУД». 

3.Обзор методических новинок. 

4. Активное участие в проблемном психоло-

го-педагогическом семинаре. 

январь Касьянова И.В. 

Педагоги-

наставники. 

 

Зав Библиотекой 

 1.Взаимопосещения. 

2.Консультация «Структура урока обобще-

ния и систематизации знаний». 

3.Изучение методической разработки 

«Формы контроля знаний, умений и навы-

ков». 

4.Участие в предметной декаде знаний. 

февраль Касьянова И.В. 

Педагоги-

наставники. 

Школа педа-

гогического 

мастерства: 

1.Посещение у молодых специалистов уро-

ков обобщения и систематизации знаний с 

последующим педагогическим анализом. 

2.  Практикум «Методические приемы в ор-

ганизации контроля УУД и ЗУН».  

март Касьянова И.В. 

Педагоги-

наставники. 

 1.Тренинг «Формы психологической работы 

над собственными личностными проблема-

ми по итогам посещений уроков». 

2. Cеминар «Организация промежуточной 

аттестации»: 

- формы промежуточной аттестации. 

- методика составления КИМ для промежу-

точной аттестации. 

апрель Касьянова И.В. 

Педагоги-

наставники. 

 1.Анкетирование «Оценка собственного 

квалификационного уровня молодым учите-

лем и педагогом  наставником». 

 

май Касьянова И.В. 

Педагоги-

наставники. 

Работа пред-

метных МО. 

1.Работа с молодыми педагогами по оказа-

нию методической помощи учителями-

предметниками. 

2.Консультации по возникающим трудно-

стям. 

В тече-

ние го-

да. 

 

 

 

Руководители МО  

Методическая 

работа в школе  

1. Активное участие во всех методических 

мероприятиях в школе:  

 Методический день 

 Педсоветы 

 Психолого-педагогический консили-

ум 

 Методические выставки 

 Семинары 

 Открытые уроки 

В тече-

ние го-

да 

Касьянова И.В. 

Педагоги-

наставники. 

 Руководители  

МО 

 


